
Familienunternehmen bilden eine starke wirt-

schaftliche Basis unseres Landes. Mit ihrer Re-

gion eng verbunden, zeichnen sie sich durch

ein besonderes soziales, kulturelles, ökologi-

sches oder sportbezogenes Engagement aus.

In der heutigen auf das schnelle Geld und den

eigenen Profit ausgerichteten Wirtschaftswelt

bilden sie einen wohltuenden, erwünschten

Kontrapunkt. Als Firmeneigentümer investie-

ren sie, gehen Risiken ein, verfolgen aber stets

das langfristige Interesse des Unternehmens

und seiner Mitarbeitenden. Neben dem ge-

sellschaftlichen Nutzen spielen Unternehmen

in Familienhänden eine tragende Rolle für

den gesamten Wirtschaftsstandort Schweiz.

Denn sie beschäftigen fast zwei Drittel aller

Erwerbstätigen, rund 2,6 Millionen Arbeits-

kräfte, sie erwirtschaften über 60 Prozent des

Bruttosozialprodukts. An der Schweizer Börse SWX stellen sie

mehr als 30 Prozent der kotierten Unternehmen. 

Familienunternehmen prägen mit ihren Produkten und Dienst-

leistungen auch die Innovationskraft unseres Landes. So zählen

zahlreiche schweizerische Familienunternehmen weltweit zu

den Technologieführern und sind damit die besten Botschafter

für die Schweiz. 

Die vorliegende Publikation bietet einen facettenreichen Ein-

blick in die Welt der Familienunternehmen in der Schweiz. 100

der grössten, der bekanntesten, der besonderen, aber auch der

ältesten Familienunternehmen des Landes werden hier porträ-

tiert. Dieses Buch leistet einen wertvollen Beitrag, um die Be-

deutung der familiengeführten Unternehmen noch stärker im

Bewusstsein der Bürger und der Politik zu verankern.

DORIS LEUTHARD

Les entreprises familiales constituent un des fon-

dements importants de l’économie de notre pays.

Fortement ancrées dans leur région, elles se ca-

ractérisent par leur engagement social, culturel,

écologique ou sportif. Dans le monde écono-

mique actuel, toujours à la recherche de l’argent

facile et du profit purement personnel, elles repré-

sentent un contrepoids bénéfique et bienvenu. En

tant que patrons, elles procèdent aux investisse-

ments, assument les risques tout en ne cessant

de poursuivre l’intérêt à long-terme de l’entre-

prise et de ses employés. En plus des bénéfices

qu’elles apportent à la société environnante, elles

jouent un rôle essentiel en faveur du site écono-

mique suisse. En effet, elles emploient presque

deux tiers de l’ensemble des travailleurs, soit 

2,6 millions de personnes, et produisent plus de

60 pour cent du produit national brut. Elles repré-

sentent plus de 30 pour cent des entreprises cotées à la bourse

suisse SWX. 

De plus, grâce à leurs produits et services, ces entreprises in-

fluent fortement sur la puissance innovatrice de notre pays. C’est

ainsi que bon nombre d’entre elles comptent parmi les leaders

technologiques mondiaux et sont, par conséquent, les meilleures

ambassadrices de la Suisse. 

La présente publication offre un tableau très varié de l’univers

des entreprises familiales suisses. 100 parmi les plus grandes, les

plus célèbres, les plus originales, mais aussi les plus anciennes

du pays y sont présentées. Cet ouvrage a le grand mérite de

contribuer à marquer l’importance des entreprises familiales

dans l’esprit des citoyens et du monde politique. 

DORIS LEUTHARD
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